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Regulamin projektu
„Najpierw szkolenie a później zatrudnienie - 30+. Subregion elbląski”
RPWM.10.02.00-28-0125/17-00

Regulamin uczestnictwa określa:
1. Informacje ogólne o projekcie.
2. Cel i zakres projektu.
3. Zasady naboru uczestników do projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne.
5. Kryteria rekrutacyjne
6. Zasady podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie
7. Uprawnienia i obowiązki Uczestnika Projektu
8. Zasady monitoringu Uczestników Projektu
9. Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie
10. Postanowienia końcowe

 Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie:

-  Projektodawca – Centrum Andrzej Ryszard Szope
- Projekt  - Najpierw szkolenie a później zatrudnienie – 30+. Subregion elbląski
- Kandydat - osoba fizyczna biorąca udział w procesie rekrutacyjnym
- Uczestnik projektu – osoba fizyczna zakwalifikowana do wzięcia udziału w projekcie
- Koordynator projektu – osoba zarządzająca projektem
- Biuro projektu – biuro znajdujące się na ul. Jagiełły 2/4, 13-200 Działdowo
- Osoby bezrobotne - osoby bezrobotne stanowią osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
- Osoby bierne zawodowo - bierni zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują[footnoteRef:1] i nie są bezrobotne[footnoteRef:2]). [1:  Pracujący to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały 
ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.
Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:
1) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.
2) Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach).
3) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza 
się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu 
lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.]  [2:  Bezrobotni to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów.] 

Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoba prowadząca działalność na własny rachunek (w tym bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny) nie jest uznawany za biernego zawodowo. Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.
- Osoby długotrwale bezrobotne - osoby długotrwale bezrobotne stanowią osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy (>12 miesięcy).
- Osoby z niepełnosprawnościami - osoby z niepełnosprawnościami stanowią osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.) a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
- Osoby powyżej 50 roku życia - osoby po 50 roku życia to te, które w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyły 50 lat. Wiek uczestników określany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie.  
- Osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) - osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. ISCED 3: wykształcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego 
i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia. Uczniowie przystępują do nauki na tym poziomie zwykle pomiędzy 15 a 16 rokiem życia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguły kończą się 12 lub 13 lat po rozpoczęciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej więcej w wieku 18 lat), przy czym najczęściej jest to okres 12 lat.
§1
Informacje ogólne o projekcie:
Projekt „Najpierw szkolenie a później zatrudnienie – 30+. Subregion elbląski” realizowany jest przez Centrum Andrzej Ryszard Szope na podstawie umowy dofinansowania nr RPWM.10.02.00-28-0125/17 zawartej z Województwem Warmińsko-Mazurskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 10: Regionalny rynek pracy, Działanie 10.02: Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia – projekty konkursowe, Priorytet inwestycyjny 8i; Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych orz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Każda osoba która spełni wymagania formalne – tj. złoży Formularz zgłoszeniowy, podpisze oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i kwalifikuje się do wsparcia może wziąć udział w projekcie.

Osoby kwalifikujące się do objęcia wsparciem:
a) wiek powyżej 29r.ż (tj. od dnia 30 urodzin)
b) osoba bezrobotna zarejestrowana w urzędzie pracy lub osoba bezrobotna niezarejestrowana
 w urzędzie pracy lub osoba bierna zawodowo
c) zamieszkałe zgodnie z K.C. na terenie subregionu elbląskiego tj. powiat Działdowski, Ostródzki, Iławski, Nowomiejski
Oprócz tego każdy z uczestników kwalifikować mu się do co najmniej jednej z poniższych grup:
- długotrwale bezrobotnych
- osób z niepełnosprawnością
- kobiet
- niskowykwalifikowanych (max. ISCED 3)
- powyżej 50r.ż.
Definicje grup szczegółowo opisane powyżej.
Projekt realizowany będzie na terenie subregionu elbląskiego od 01.09.2017 do 31.08.2018  przez Centrum Andrzej Ryszard Szope. Do udziału w projekcie zostanie zakwalifikowanych 35 uczestników.
§2
Cel i zakres projektu
Celem głównym projektu jest podjęcie zatrudnienia uczestników projektu dzięki indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo- edukacyjnej 35 osób bezrobotnych, 
i długotrwale bezrobotnych, biernych zawodowo, niezarejestrowanych w Urzędach Pracy, pozostających bez pracy, aktywnie jej poszukujących w okresie 09.2017-08.2018 osób 
z subregionu elbląskiego.
Ma to nastąpić poprzez:
1. Doradztwo zawodowe - indywidualne poradnictwo oraz tworzenie planu rozwoju kariery przez profesjonalnych doradców zawodowych.
2.Kurs – całkowicie bezpłatne szkolenie przygotowujące do pracy w określonym zawodzie dającym gwarancję zatrudnienia, stypendium szkoleniowe, zwroty kosztów dojazdu, materiały szkoleniowe, badania i egzaminy państwowe; 
3. Trzymiesięczny staż zawodowy –pozwoli uczestnikowi zdobyć doświadczenie zawodowe. Skierowany do 20 uczestników projektu. W ramach stażu uczestnicy otrzymają stypendium stażowe, zwroty kosztów dojazdu.
4.Pośrednictwo pracy - wszechstronna pomoc w znalezieniu nowego miejsca zatrudnienia. 
§3
Zasady naboru Uczestników do projektu
Przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych osób zainteresowanych udziałem w projekcie odbywać się będzie w następujący sposób.
1. Rekrutacja będzie trwała od września 2017 w trybie ciągłym do momentu kompletacji grup docelowych projektu, jednak nie później niż do grudnia 2017. Uczestnicy przyjmowani będą do projektu na bieżąco, o ile uzyskają wymagane minimum punktowe za kryteria rekrutacji.
§4
Dokumenty rekrutacyjne
Osoby zainteresowane udziałem w projekcie (kandydaci) będą wypełniać Formularz uczestnika projektu niezbędny do stwierdzenia ich kwalifikowalności  i przekazywać go 
w terminie trwania naboru do biura projektu. Do Formularza nie trzeba dołączać żadnych dodatkowych zaświadczeń czy dokumentów – dzieje się to na etapie podpisania umowy.
Centrum Andrzej Ryszard Szope zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata do złożenia dodatkowych dokumentów potwierdzających jego sytuację zawodową, jak i osobistą. Nie złożenie tych dokumentów jest równoważne z rezygnacją danej osoby z udziału w projekcie.
Wypełniony i podpisany Formularz uczestnika należy dostarczyć do Organizatora: pocztą, na adres: ul. Jagiełły 2/4, 13-200 Działdowo, z dopiskiem „Rekrutacja do projektu”, lub osobiście w Biurze Projektu. Podpisane dokumenty rekrutacyjne można również przesłać drogą elektroniczną na adres: projektdzialdowo@centrum-osk.pl w formie skanu, a następnie niezwłocznie dostarczyć osobiście lub pocztą oryginalny dokument. Osobom z niepełnosprawnością zapewniamy możliwość indywidualnego spotkania w miejscu i czasie wskazanym przez tą osobę, dogodne dla osób z niepełnosprawnościami. W sytuacji potrzeby jesteśmy w stanie zapewnić tłumacza języka migowego, tłumacza języka prostego. 
5. O kolejności naboru w przypadku identycznej liczby zebranych punktów decyduje data zgłoszenia i podpisania formularza zgłoszeniowego w biurze projektu.
§5
Kryteria rekrutacyjne
Udział w projekcie dostępny będzie dla osób najbardziej potrzebujących wsparcia, spełniających wymogi grupy docelowej projektu opisanej w §1. Spełnienie warunków zawartych w §1 zostanie zweryfikowana na podstawie złożonego formularza rekrutacyjnego. Podczas rekrutacji zastosuje się punktację oddzielnie dla kobiet i mężczyzn a także osób z niepełnosprawnościami. Minimum punktów, jakie należy otrzymać, aby móc zakwalifikować się do projektu to 3 punkty.
1. Kryterium wykształcenia:
1. niskie ( podstawowe, gimnazjalne, średnie) – 3 punkty
2. wyższe (policealne, wyższe)  – 1 punkt
2. Kryterium wieku: 
1. powyżej 50 roku życia - 3 punkty
2. powyżej 29 r.ż tj. od dnia ukończenia 30 urodzin do 50 r.ż – 1 punkt
3. Kryterium statusu osoby na rynku pracy:
1. bezrobotna zarejestrowana w Urzędzie Pracy powyżej 12 miesięcy - 3 punkty
2. bezrobotna zarejestrowana lub niezarejestrowana w urzędzie pracy - 2 punkty
3. bierna zawodowo niezarejestrowana w Urzędzie Pracy – 1 punkt

Nieuzyskanie wymaganego minimum punktowego wyklucza daną osobę z udziału w projekcie, od czego nie przysługuje odwołanie.
Podczas rekrutacji prowadzona będzie lista rezerwowa. Uczestnik zostanie zakwalifikowany do udziału w projekcie z listy rezerwowej jeżeli grupa do której będzie miał dołączyć nie będzie dalej niż po 20 % zaplanowanego wsparcia jednocześnie zakładając, że zajęcia na których był nieobecny będą musiały zostać odpracowane. W momencie niezakwalifikowania uczestnika z listy rezerwowej jego dokumenty złożone w momencie rekrutacji zostaną komisyjnie zniszczone.
§6
Zasady podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.
Po stwierdzeniu przez Koordynatora projektu Centrum Andrzej Ryszard Szope uzyskania wymaganego minimum punktowego, z kandydatem zostanie podpisana umowa uczestnictwa 
w projekcie, do której obowiązkowo należy dołączyć:
1. Dowód osobisty do wglądu.
2. Orzeczenie o niepełnosprawności (o ile dotyczy);
3. Zaświadczenie z Urzędu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (o ile dotyczy);
4. Oświadczenie o przynależności do osób biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowaniu w urzędzie pracy (o ile dotyczy);
Dopuszczalne jest złożenie kopii powyższych dokumentów. Kopie załączonych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Uczestnika lub pracownika biura projektu poprzez opatrzenie każdej strony kopii klauzulą: „Za zgodność z oryginałem”, aktualną datą oraz własnoręcznym podpisem. Niezbędne formularze (wzór umowy wraz 
z załącznikami) dostępne są w Biurze  Projektu. Ponadto każdy uczestnik zobowiązany jest do podpisania oświadczenia dotyczącego zgody na przetwarzanie danych osobowych.
§ 7
Uprawnienia i obowiązki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodpłatnego udziału w Projekcie, do otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, cateringu w czasie trwania zajęć, szkolenia zawodowego, egzaminów zewnętrznych oraz badań, zwrotu kosztów dojazdu, stypendium szkoleniowego.
2. Refundacja kosztów dojazdu na miejsce odbywania zajęć odbywa się wg następujących zasad:
a) dojazd publicznym środkiem transportu – warunkiem zwrotu jest przedstawienie poprawnie wypełnionego Wniosku o zwrot kosztów dojazdu uczestnika na zajęcia publicznym środkiem transportu oraz biletów przejazdowych (tam i z powrotem) za każdy dzień danej formy wsparcia (weryfikowanych za pomocą list obecności podpisywanych na zajęciach). Kwalifikowane będą koszty dojazdu publicznymi środkami transportu.
W przypadku braku możliwości dojazdu publicznym środkiem transportu i korzystania 
z samochodu prywatnego własnego/użyczonego zwracana będzie kwota do wysokości wartości biletu środka transportu publicznego na danej trasie. Warunkiem zwrotu kosztów dojazdu samochodem prywatnym własnym/użyczonym jest przedstawienie:
- poprawnie wypełnionego Wniosku o zwrot kosztów dojazdu uczestnika na zajęcia samochodem prywatnym własnym/użyczonym;
- kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu;
- umowy użyczenia samochodu w przypadku osoby nie będącej posiadaczem samochodu;
-informacji od przewoźnika o cenie biletu na danej trasie;
b) wzory wniosków o zwrot kosztów dojazdu dostępne są w biurze projektu 
3. Przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listą obecności potwierdzającą uczestnictwo danej osoby w poszczególnych dniach trwania zajęć. 
Projektodawca zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat, w momencie wyczerpania 
środków finansowych przewidzianych na ten cel.
4.Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach oraz potwierdzenia uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
5.Każdy uczestnik Projektu ma obowiązek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zajęć objętych programem.
6.Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego 
nieobecność ponad poziom wykazany w § 7 pkt. 5.
7.W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, oprócz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności, Uczestnik Projektu zobowiązany jest do uzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie.
8. Koordynator Projektu wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w projekcie 
w uzasadnionych przypadkach.
9. Uczestnik projektu zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie lub złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. 
10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności, Projektodawca może obciążyć Uczestnika Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreślenia z listy Uczestników. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 publicznych, w związku z czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.
11. W przypadku podjęcia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakończenia udziału w Projekcie, Uczestnik zobowiązany jest dostarczyć w terminie 7 dni dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopię umowy o pracę lub umowy cywilno -prawnej, zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej).
12. Uczestnik projektu nie może bez uzasadnionej przyczyny odmówić podjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.
13. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji związanych 
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko –Mazurskiego na lata 2014-2020.


§ 8
Zasady monitoringu Uczestników Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności, potwierdzeń odbioru materiałów szkoleniowych i cateringu oraz ankiet oceniających zajęcia prowadzone w ramach Projektu.
2. Uczestnik Projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne Projektodawcy do wypełnienia wszelkiej dokumentacji w trakcie trwania projektu.
3. Uczestnik Projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie  danych osobowych.
4. Dane osobowe o których mowa w § 8 pkt. 3 przetwarzane będą w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.
5. Uczestnik podlega procedurom monitoringu i oceny efektywności działań projektu i zobowiązuje się do udzielenia LINII i innym uprawnionym podmiotom wszelkich informacji niezbędnych do prawidłowego monitoringu i pomiaru rezultatów projektu, w tym w szczególności w terminie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie dostarczenia dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej lub społeczno-zatrudnieniowej po zakończeniu udziału w projekcie. Na prośbę Projektodawcy informuje także Projektodawcę każdorazowo o swojej obecnej sytuacji na rynku pracy ( w terminie do 3 m-cy od dnia zakończenia udziału w projekcie)
§ 9
Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie
1.Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie może nastąpić z ważnej przyczyny 
i wymaga złożenia pisemnego oświadczenia zawierającego podanie przyczyn rezygnacji.
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca może zażądać aby Uczestnik przedłożył zaświadczenie lekarskie lub inne dokumenty  usprawiedliwiające jego rezygnację.
3.W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca może obciążyć Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.
4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników w  przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. Wobec osoby skreślonej z listy Uczestników stosuje się sankcje wymienione w § 9 pkt. 3
§ 10
Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2017 r. 
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o każdorazowej  zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej firmy.
4. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Projektu przy podpisywaniu umowy.
5. Regulamin Projektu jest dostępny na stronie internetowej firmy oraz w biurze projektu.
6. Uczestnik Projektu jest świadomy odpowiedzialności Cywilnej za składanie fałszywych  oświadczeń. 
zatwierdził

Koordynator projektu
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